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Spoétka z ograniczong odpowiedzialnosciag
Spotka Komandytowa

Niniejszy dokument stanowi polityke ,zerowej tolerancji” w odniesieniu do
nieetycznego zachowania w biznesie. Kodeks okresla oczekiwania w zakresie praw
cztowieka i praw pracowniczych, bezpieczehstwa, higieny pracy, ochrony srodowiska
a takze zrbwnowazonego rozwoju, uczciwosci biznesowej i sankcji gospodarczych.
Dziatania realizowane w firmie majg na celu zaangazowanie w rozwdj gospodarczy,
spoteczny i ekologiczny. Niniejsza polityka stanowi o zobowigzaniu firmy do realizaciji
postanowien ,Dziesieciu Zasad Global Compact” ustanowionych przez zasady
polityki strategicznej ONZ.

Nasze standardy:

Firma kieruje sie zasadami uczciwosci, otwartosci, sprawiedliwosci i
transparentnosci w kontaktach biznesowych. Jednym z gtéwnym postanowien firmy
jest unikanie wszelkich zachowan mogagcych zaszkodzi¢ reputacji firmy. Etyka
praktyki i odpowiedzialno$ci biznesowej zapewniona jest poprzez wdrazanie polityk
i systemow zarzadzania, pozwalajgcych na identyfikacje i eliminacje zagrozen i
niezgodnosci.

Ponizej zmieszczono kluczowe elementy etycznych praktyk biznesowych:

 Prawa czlowieka

Firma wspiera i szanuje ochrone miedzynarodowg proklamowanych praw
cztowieka, a takze unika wszelkich sytuacji przyczyniajgcych sie w jakikolwiek
sposéb do ich tamania. Firma szanuje godnos$¢, prywatnos¢ i prawa kazdego
cztowieka.

* Wolnos¢ zrzeszania sie

Firma szanuje przystugujgce pracownikom prawo do zrzeszania sie,
stowarzyszania sie i prawo do zbiorowego prowadzenia negocjaciji.

* Praca przymusowa

Firma odmawia zmuszania jakichkolwiek oséb do wszelkich form pracy
przymusowej i obowigzkowej. Firma nie akceptuje zadnej formy przymusu, takich jak:
praca niewolnicza, wiezniarska, handel ludzmi lub zatrzymywanie dokumentow
osobistych pracownikow.
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e Praca dzieci i mtodych pracownikéw

Firma nie toleruje ani nie korzysta z pracy dzieci. Minimalny wiek zatrudnienia
nie moze byé krétszy niz wiek ukonczenia obowigzkowej nauki szkolnej. Pracaw
zadnym stopniu nie moze kolidowac¢ z edukacjg dzieci. Dla miodych pracownikow
(ponizej 18 roku zycia) nalezy podja¢ specjalne srodki ostroznosci przed wypadkami i
uszkodzeniami zdrowia.

e Dyskryminacja

Firma dazy do eliminacji dyskryminacji w zakresie zatrudnienia i pracy,
poprzez zapewnienie bezpiecznego, higienicznego i wolnego od dyskryminacji
srodowiska pracy. Firma zapewnia réwne szanse zatrudnienia w oparciu o
kwalifikacje i doswiadczenie bez wzgledu na pte¢, wiek, pochodzenie etniczne,
narodowo$é, religie, niepetnosprawno$é, czionkostwo w zwigzku zawodowym,
przynalezno$c polityczng i orientacje seksuaina.

e Wynagrodzenie

Firma zwalcza korupcje we wszystkich jej postaciach, w tym wymuszen i
przekupstw. Firma nie obiecuje ani nie ofiarowuje czegokolwiek wartosciowego, aby
wplynaé na dziatania i decyzje podejmowane pracownikow w celu uzyskania lub
utrzymania korzyséci biznesowych. Firma zobowigzuje sig godziwie wynagradzac
swoich pracownikéw w odniesieniu do rynkéw pracy, na ktorych dziata oraz
zapewnia, ze wymiar czasu pracy jest zgodny z obowigzujgcymi przepisami
krajowego prawa pracy. Firma posiada wdrozone odpowiednie procedury
wewnetrzne, aby zapewni¢ przestrzeganie obowigzujacych przepiséw prawa w
zakresie przeciwdziatania korupciji i sprawiedliwego wynagradzania pracownikow.

« Srodowisko pracy

Firma zobowigzuje sie postepowaé zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa krajowego i miedzynarodowego w zakresie ochrony srodowiska.

Odpowiedzialno$é wobec $rodowiska naturalnego jest wazna i w miarg
mozliwosci firma wspiera zapobiegawcze podejécie do kwestii ochrony srodowiska,
podejmuje inicjatywy w zakresie promowania postaw odpowiedzialnosci ekologicznej
oraz zacheca do rozpowszechniania technologii przyjaznych dla srodowiska poprzez
wdrazanie odpowiednich praktyk w cyklu zycia oraz unika niekorzystnego wptywu na
spoteczenstwo.

+ Sankcje gospodarcze

Firma oéwiadcza, Ze nie jest podmiotem objetym sankcjami gospodarczymi, w
szczegolnosci sankcjami natozonymi na Federacje Rosyjska oraz Republike
Bialorusi, ani nie jest z nimi powigzana kapitalowo lub osobowo. Jednoczesnie Firma
deklaruje, ze realizacja ustug wzorcowania odbywa sig z zachowaniem
obowiazujacych przepisow dotyczacych sankcji gospodarczych.
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