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LABORTRONIC Laboratoria Wzorcujące  
Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością  

Spółka Komandytowa 
 

Niniejszy dokument stanowi politykę „zerowej tolerancji” w odniesieniu do 
nieetycznego zachowania w biznesie. Kodeks określa oczekiwania w zakresie praw 
człowieka i praw pracowniczych, bezpieczeństwa, higieny pracy, ochrony środowiska 
a także zrównoważonego rozwoju, uczciwości biznesowej i sankcji gospodarczych. 
Działania realizowane w firmie mają na celu zaangażowanie w rozwój gospodarczy, 
społeczny i ekologiczny. Niniejsza polityka stanowi o zobowiązaniu firmy do realizacji 
postanowień „Dziesięciu Zasad Global Compact” ustanowionych przez zasady 
polityki strategicznej ONZ. 

Nasze standardy: 

Firma kieruje się zasadami uczciwości, otwartości, sprawiedliwości i 
transparentności w kontaktach biznesowych. Jednym z głównym postanowień firmy 
jest unikanie wszelkich zachowań mogących zaszkodzić reputacji firmy. Etyka 
praktyki i odpowiedzialności biznesowej zapewniona jest poprzez wdrażanie polityk 
i systemów zarządzania, pozwalających na identyfikację i eliminację zagrożeń i 
niezgodności. 

Poniżej zmieszczono kluczowe elementy etycznych praktyk biznesowych:  

• Prawa człowieka 

Firma  wspiera i szanuje ochronę międzynarodową proklamowanych praw 
człowieka, a także unika wszelkich sytuacji przyczyniających się w jakikolwiek 
sposób do ich łamania. Firma szanuje godność, prywatność i prawa każdego 
człowieka. 

• Wolność zrzeszania się 

Firma szanuje przysługujące pracownikom prawo do zrzeszania się,  
stowarzyszania się i prawo do zbiorowego prowadzenia negocjacji. 

• Praca przymusowa 

Firma odmawia zmuszania jakichkolwiek osób do wszelkich form pracy 
przymusowej i obowiązkowej. Firma nie akceptuje żadnej formy przymusu, takich jak: 
praca niewolnicza, więźniarska, handel ludźmi lub zatrzymywanie dokumentów 
osobistych pracowników. 

 




